DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
HARGHITA

530180 Miercurea-Ciuc, Str.Miké nr.1,
tel:0266-310423, fax:0266-371142,
e -mail:dspj.harghita@aspharghita.ro; http://www.dspharghita.ro

Nr. inreg.55§l5din 18.11.2025
ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Directia de Sanétate Publica Harghita organizeaza, in conformitate cu prevederile Hotirarii nr.
1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

CONCURS

entru ocuparea unui post vacant de naturi contractuali, pe perioadi nedeterminati
cu normi intreagi de 8 ore/ zi, 40 ore/siptimini de asistent medical principal,
specialitatea igiend si sdndtate publici la Compartimentul de supraveghere
epidemiologici si control boli transmisibile

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003_-_Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §si_completdrile ulterioare, dupd cum
urmeazd:

a) are cetdtenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirdrea Guvernului nr.




1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUIL:

- Diploma de calificare in domeniul sanitar, nivel postliceal sau echivalenta;

- Cerificat de absolvire de asistent medical principal in specialitate igiend si sdndtate publica;

- Vechime 1n specialitate cel putin 5 ani;

- Cerificat de membru ca asistent medical principal in specialitate igiena si sanatate public valabil,
eliberat de 0.A.M.G.M.A.M.R.

- Adeverinta eliberatd de 0.A.M.G.M.A.M.R. pentru participare la concurs.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine obligatoriu,
urmiitoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 atasaté la prezentul
anunt;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverina medicali care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b). ¢). d) si ), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevéazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres




in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

BIBLIOGRAFIA PROBA SCRISA

1.0rdin nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a directiilor de s@nétate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

2.Lege nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinititii - republicare” cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta Nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

4. Ordin nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate publicd
privind mediul de viata al populatiei;

5. Lege nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sdnatatii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati republicata

cu modificarile si cornpletarile ulterioare;

7.0rdin nr. 1338 din 31 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind structura functionali a
cabinetelor medicale si de medicind dentar3;

8. Ordin nr. 1030 din 20 august 2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitars
pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea obiectivelor ce
desfésoard activitafi cu risc pentru starea de sandtate a populatiei;

9. Ordin nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdfi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nafionala de date privind deseurile rezultate din activiti{i medicale;

10.0rdinnr. 1301 din 20 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor
de analize medicale

11.0rdin nr. 1096 din 30 septembrie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sdnatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s
le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare

12.0rdin nr. 1322 din 20 decembrie 2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici din
unitétile sanitare cu paturi

13.0rdin nr. 1519 din 2 decembrie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de autorizare a
furnizorilor privai de servicii de asistentd medicald de urgenta prespitaliceascd si de transport
medical asistat §i transport sanitar neasistat, a serviciilor de ambulan{a judetene si al municipiului
Bucuresti si a serviciilor mobile de urgentd, reanimare §i descarcerare (SMURD), precum si a
modelului de autorizatie emis de directiile de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti

TEMATICA PROBA SCRISA

1.Structura, atributiile §i responsabilititile directiilor de s#nitate publicd; organizarea
compartimentelor; rolul DSP in supravegherea si controlul stirii de sinitate publica.

2. Aspecte privind sistemul national de sanatate publica; drepturile si obligatiile profesionistilor si
ale pacientilor; servicii de sanétate publica; supraveghere epidemiologicd; preventie.
3.Exercitarea profesiei; competente; certificatul de membru si avizul anual; responsabilititi
profesionale; norme etice si disciplinare; rolul OAMGMAMR.

4.Norme generale de igiend pentru mediul de viatd al populatiei; igiena in colectivititi; calitatea
apei potabile; gestionarea deseurilor; prevenirea riscurilor sanitare asociate mediului.
S.Principiile prevenirii; obligatiile angajatorului si ale angajatului; evaluarea riscurilor
profesionale; masuri de protectie si sindtate in munca in unititile sanitare.

6. Principiul egalitétii de sanse; prevenirea si combaterea discriminarii; obligatiile institutiilor
publice pentru asigurarea tratamentului egal in raporturile de munci.



7..Cabinete medicale/stomatologice — structurd, igiend, dezinfectie, sterilizare;

8. Reglementare sanitard obiective cu risc — avizare, autorizare, protectia sdnatatii;

9. Deseuri medicale — clasificare, colectare, transport, eliminare, raportare;

10. Laboratoare analize medicale — organizare, dotare, biosecuritate, rezultate.

11. Autorizarea spitalelor - conditii pentru obtinerea autorizatiei sanitare: infrastructura, personal,
dotari, protocoale;

12.Unitati de supraveghere si tratament pacienti cardiaci critici - organizare, functionare, personal
specializat, echipamente si protocoale de tratament;

13.Servicii de asistentd medicald de urgenta si transport medical - autorizarea serviciilor publice
si private; personal, dotéri si proceduri de interventie si transport.

Data concursului: - proba scrisa se va desfasura pe data de 11.12.2025, ora 10°°

- proba de interviu se va desfasura in data de 17.12.2025, ora 10°°

Ambele probe se vor sustine la sediul Directiei de Sanatite Publicd Harghita, Miercurea Ciuc,
str. Mikd nr.1. Orice schimbare a locului de desfasurare a probelor de concurs va fi anuntati in
cel mai scurt timp prin afisare pe site-ul institutiei.

CALEDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea Data/ora/termen
Afisarea anuntului de concurs 20.11.2025
Inscrierea la concurs — depunere dosare 20.11.2025-04.12.2025 intre orele 8°°-15°°,
Selectia dosarelor 05.12.2025, ora 12°°
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 08.12.2025
Depunere contestatii rezultate selectie dosare 09.12.2025, intre orele 8°°-15°°
Solutionare contestatii si afisare rezultate 10.12.2025
solutionare
Proba scrisi 11.12.2025, ora 10°°
Afisarea rezultatelor probei scrise 12.12.2025, ora 12°°
Depunerea contestatiilor 15.12.2025, intre orele 8°°-15°°
Solutionarea contestatiilor proba scrisa si 16.12.2025
afisarea rezultatelor solutionarii
Proba de interviu 17.12.2025, ora 10°°
Afisarea rezultatelor probei de interviu 18.12.2025. ora 14°°
Depunerea contestatiilor 19.12.2025, intre orele 8°°-13°°
Solutionarea contestatiilor si afisarea 22.12.2025
rezultatelor solutiondrii
Afigare rezultatelor finale ale concursului 23.12.2025

Pentru promovarea probei scrise si a interviului, candidatul trebuie si obtind minimum 50 de
puncte. Pentru a participa la proba urmétoare a concursului este conditionati de promovarea probei
anterioare. De asemenea, selectia dosarelor de concurs este eliminatorie daca din documentele
prezentate nu rezultd indeplinirea conditiilor generale, dar §i a conditiilor specifice postului de
catre candidat.

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare (20.11.2025-04.12.2025) de la
data publicérii anunfului pe site-ul institutiei noastre, https://dspharghita.ro/ro/, candidatii pot
depune dosarele de inscriere la concurs, la sediul unitatii noastre din str. Miké6 nr.1, la secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Siiniitate Publici Harghita, str. Mikoé
nr.1, telefon 0266-310423, interior 118, Compartimentul Resurse umane.

DIRECTOR EXECUTIV,
Dr.Tar Gyongyi



