DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
HARGHITA

530180 Miercurea-Ciuc, Str.Miko nr.1,
tel:0266-310423, fax:0266-371142,
e -mail:dspj.harghita@aspharghita.re; http:/www.dspharghita.ro

Nr.inreg.5303 din 13.11.2025

AVIZAT
Colegiul Teritorial Harghita al Medicilor

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Directia de Sanitate Publici a Judetului Harghita organizeaza, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din directiile
de sdnditate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitdtile sanitare fird paturi sau din directiile de sdndtate publicd, respectiv a funcfiei de

farmacist-sef in unitdile sanitare publice cu paturi

CONCURS
pentru ocuparea postului temporar vacant de natura contractuala, pe

perioadii determinati, cu norma intreagi de 6 ore/ zi, 30 ore/siptimani de

medic primar medicina muncii la Laboratorul igiena radiatiilor

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUL:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute

de Legea nr. 53/2003.- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si

cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupd cum

urmeazd:



a) are cetitenia romand sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savArsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotarérea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

- studii superioare de lunga durati absolvite cu diplomé de licentd in medicin generala

- certificat de medic primar specialitatea medicina muncii

- vechime in specialitate: cel putin 5 ani vechime ca medic specialist in specialitatea
medicina muncii

- permis pentru exercitarea activititilor din domeniul nuclear nivel I

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine obligatoriu,

urmadtoarele documente:



a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in Anexa nr.2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licent3 si certificatul primar specialitatea medicina muncii;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s# rezulte ¢i nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.

455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau

e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind

exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romdnia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinétate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vArstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medicali care si ateste starea de s@initate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit.d i lit.f sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de

valabilitate.



Adeverinta care atestii starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii
cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnétate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), ), i) si j. precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap se prezintd Insotite de documentele originale, care se certificd cu

mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit.g ) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institufia publicd

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Perioada de inscriere la concurs : 17 noiembrie 2025 — 28 noiembrie 2025
In vederea participirii la concurs, in termen de 10 zile lucritoare (17 noiembrie 2025 — 28

noiembrie 2025) de la data publicarii anuntului pe site-ul institufiei noastre,

https://dspharghita.ro/ro/ candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs, la sediul unitaii

noastre din str. Mik¢ nr.1, la secretarul comisiei de concurs.
Date de contact: tel.0266-310423, int 118.
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3. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul I, Sanatatea Publica si
Legea nr. 220/2010 pentru modificarea si completarea legii nr. 95/2006;

uuuuu

Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006;

5. H.G.2§9/2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sinatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotir4rea



Guvernului nr. 1.425/ 2006 aprobata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
223/07.03.2022;

6. Ordin al ministrului sanatitii nr. 3590/2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Institutului National de Sanétate Publica si Anexa.

7. LEGE nr.213 din 11 noiembrie 2019 pentru imbunatétirea cadrului organizatoric si
functional in vederea depistarii precoce a cancerului profesional si a pneumoconiozelor

TEMATICA
IL.LPROBA SCRISA

1. Medicina muncii: definitie, evolutia conceptului de medicina muncii, scopuri, domeniile
componente. Conditia de munci: factori componenti. Noxele profesionale: definitie, clasificare,
mod de actiune asupra organismului uman. Limite (concentrafii) admisibile ale noxelor
profesionale.

2. Bolile profesionale: definitie, elemente fundamentale privind etiologia, diagnosticul,
tratamentul si profilaxia bolilor profesionale. Tabelul de boli profesionale declarabile.

3. Cancerul profesional.

4. Oboseala profesionala: definitii, clasificare, mecanism de producere, mod de manifestare,

metode de apreciere, recomandari profilacice.

5. Aptitudinea in munca: definitii, factori care determina aptitudinea in munca, recomandari.
6. Caracteristici fiziopatologice ale muncii adolescentilor, femeilor si véarstnicilor.
7. Caracteristici fiziopatologice ale muncii in procesele de munca automatizate: definitii, mod

de manifestare, patologia legatd de munca automatizati, recomandéri profilactice.

8. Intoxicatia profesionald cu hidrocarburi aromatice si derivatii nitro- si amino- ai
hidrocarburilor aromatice: benzen, toluen, nitrobenzen, aminobenzen (anilina), derivati halogenati
ai acestora.

9, Intoxicatia profesionald cu cetone: acetona, cloracetona, metilcetona.

10.  Pneumoconiozele: definitie, etiologie, patogenie generald, clasificare. Clasificarea
internationald a radiografiilor de pneumoconioze (B.L.T.)

11 Silicoza, azbestoza, pneumoconioza minerului la carbune, sideroza.

12.  Astmul bronsic profesional.

13.  Boli profesionale prin expunere la radiatii electromagnetice nonionizante $i ionizante.

14.  Boli profesionale datoritd vibratiilor mecanice (trepidatiilor) profesionale.

15.  Dermatozele profesionale.

16.  Toxicele profesionale ca factor etiologic: definitie, clasificare, cidile de péatrundere in
organism, circulatie, depunere in organe tint, eliminare din organism, biotransformarea toxicelor,

mecanisme de actiune, actiunea combinati a toxicelor, relatia dintre proprietitile fizico-chimice si




activitatea toxicd, influenta diverselor conditii de muncd asupra acfiunii toxicelor; relatii doza-
efect si relatii dozaraspuns. Concentratii (limite) admisibile; definitii, mod de stabilire, mod de
exprimare, mod de apreciere. Profilaxie.

17.  Probleme speciale de medicina muncii privind: munca celor cu vedere monoculard, munca
epilepticilor, munca stangacilor, munca diabeticilor, reumatismul si munca, tuberculoza $i munca,
alcoolismul si munca, fumatul si munca, consumul de medicamente $i munca.

18.  Echipamentul individual de protectie: definitii, clasificare.

19.  Legislatia actuala de medicina muncii din tara noastra.

20.  Regulamentul de organizare si functionare al Institutului National de Sanatate Publicd —

Centrul National de monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar

II. PROBA PRACTICA

L. Profesiograma: elaborarea, efectuarea, interpretarea si aprecierea unei profesiograme.
2 Ergonomia — definitii si clasificare
3. Evaluarea riscurilor profesionale reprezentate de ambianta sonora profesionald (zgomotul

profesional); metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin.

4, Audiometria tonald si vocald in scopurile medicinei muncii; metodologie, tehnici,
interpretarea unei audiograme.

5. Probe functionale cardiovasculare simple in practicdi medicinei muncii: Teslenko,
Crampton, Brouha, probe de efort ; metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin,

6. Citirea si interpretarea de radiografii pulmonare standard (RPS) pentru diagnosticul de
pneumoconioza (silocoza, azbestoza, sideroza etc.).

T Semnalarea, declararea, anchetarea si evidenta bolilor profesionale.

8. Prevederi legale privind functionarea i atributiile INSP cu aplicare in domeniul de
competentd — ordin al ministrului sandtitii nr 3590/2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al institutului National de Séndtate Publicd — Structura Centrului National
de monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar

9. Prevederi legale privind functionarea si atributiile INSP cu aplicare in domeniul de
competentd — ordin al ministrului sanatitii nr 3590/2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al institutului National de Sandtate Publicd — Atributiile Centrului
National de monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar

10.  Enumerati etapele in elaborarea aplicarea unui program de medicina muncii

Data concursului:
- proba scrisa se va desfasura pe data de 10 decembrie 2025, ora 12,00;

- proba practici se va desfisura in data de 16 decembrie 2025, ora 12,00.



Ambele probe se vor sustine la sediul Directiei de Sinatiite Publicd a Judetului Harghita, str. Mikd

nr. 1. Orice schimbare a locului de desfasurare a probelor de concurs va fi anuntati in cel mai scurt

timp prin afisare pe site-ul institutiei.

CALEDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Activitatea Data/ora/termen
Afigarea anuntului de concurs 17 noiembrie 2025
Inscrierea la concurs — depunere dosare 17 noiembrie 2025-28 noiembrie 2025,
intre orele 8:00 - 16:00
Selectia dosarelor si stabilirea punctajului rezultat | 02 decembrie 2025, intre orele 8:00 —
din analiza $i evaluarea activitatii profesionale si 16:00
stiintifice
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor si 03 decembrie 2025
punctajul activitétii profesionale si stiintifice
Depunere contestatii rezultate selectie dosare si 04 decembrie 2025 intre orele 8:00 —
punctajul activitétii profesionale si stiintifice 16:00
Solutionare contestatii si afisare rezultate 05 decembrie 2025
solutionare
Proba scrisi 10 decembrie 2025, ora 12:00
Afigarea rezultatelor probei scrise 11 decembrie 2025, ora 16:00
Depunerea contestatiilor 12 decembrie 2025, intre orele 8:00 —
13:30
Solutionarea contestatiilor proba scrisé i afisarea 15 decembrie 2025
rezultatelor solutiondrii
Proba practicia 16 decembrie 2025, ora 12,00
Afisarea rezultatelor probei practice 17 decembrie 2025, ora 16:00
Depunerea contestatiilor 18 decembrie 2025, intre orele 8:00 —
16:00
Solutionarea contestatiilor si afisare 19 decembrie 2025
Afisare rezultatelor finale ale concursului 22 decembrie 2025

Pentru promovarea probei scrise, a probei practice si a interviului, candidatul trebuie sd obfina
minimum 50 de puncte. Pentru a participa la proba urmétoare a concursului este conditionatd de
promovarea probei anterioare. De asemenea, selectia dosarelor de concurs este eliminatorie daca
din documentele prezentate nu rezulti indeplinirea conditiilor generale, dar si a conditiilor

specifice postului de citre candidat.

DIRECTOR EXECUTIV,
Dr.Tar Gydngyi



