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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Directia de Sanatate Publica Harghita organizeaza, in conformitate cu prevederile Hotararii nr.

1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

CONCURS

pentru ocuparea postului unic vacant de natura contractuala, pe perioada

nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/ zi, 40 ore/saptamana de

statistician medical din cadrul Compartimentul de supraveghere

epidemiologica si control boli transmisibile

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute

de Legea nr. 5312003 - Codul muncii. republicatli. cu modifidirile si completarile ulterioare, si

cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 5712019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. dupa cum

urmeaza:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, aIte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori



contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidata la

post incornpatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, eu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complernentara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

oeupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit

pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii

ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum ~ipentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judieiare, cu rnodificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvemului nr.

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:

Studii medii; diploma de bacalaureat;
Minim 6 luni vechime in activitate.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine obligatoriu,

urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum ~i copiile doeumentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

gjadeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii

concursului;



h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru

posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie socials, precum si orice

entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,

persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate

trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), d) si e), precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu

mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe propria raspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor ~i care nu a

solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct

de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are

obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior

datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres

In formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia

publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar

se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

BIBLIOGRAFIA
• LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii - REPUBLICARE*)

cu modificarile si completarile ulterioare;

• CODUL MUNCH din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) -

REPUBLICARE*) cu modificarile si completarile ulterioare;

• LEGE nr. 226 din 5 iunie 2009 a organizarii si functionarii statisticii oficiale in Romania

cu modificarile si completarile ulterioare;



• ORDIN nr. 964 din 31 martie 2022 privind aprobarea Norrnelor tehniee de realizare a

programelor nationale de sanatate publica cu modificarile si completarile ulterioare;

• HOTARARE nr. 423 din 25 martie 2022 privind aprobarea programelor nationale de

sanatate eu modificarile si completarile ulterioare;

• ORDIN nr. 4339 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea Norrnelor tehniee de realizare

a programelor nationale de sanatate publica, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr.

964/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

• ORDIN nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare

si functionare a directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti eu

modificarile si completarile ulterioare;

• ORDIN nr. 1640 din 29 martie 2024 pentru modificarea ~i completarea Norrnelor tehnice

de realizare a programelor nationale de sanatate publica, aprobate prin Ordinul ministrului

sanatatii nr. 964/2022 cu modificarile si cornpletarile ulterioare;

• ORDIN nr. 3363 din 29 septembrie 2023 pentru modificarea si completarea Normelor

tehnice de realizare a programelor nationale de sanatate publica, aprobate prin Ordinul

ministrului sanatatii nr. 964/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

• LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la

prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul

prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al

executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera

circulatie a aeestor date cu modificarile si completarile ulterioare;

• LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si

completarile ulterioare;

• LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse ~i de tratament intre femei ~i
barbati") - Republicare cu rnodificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

• Organizarea sistemului de sanatate; atributiile DSP; programe nationale de sanatate;
raportare si supraveghere.

• Contract de rnunca; drepturi si obligatii; timp de munca; concedii; raspundere
disciplinara.

• Principii statistice; colectarea, prelucrarea si transmiterea datelor; obligatii institutionale.
• Norrne tehnice pentru programele nationale de sanatate publica; structura programelor;

indicatori; raportare si fluxuri de date.

• Tipuri de programe nationale de sanatate; obiective; implementare ~imonitorizare;
raportare la DSP.

• Organizarea DSP; atributii compartimente; responsabilitati personal; fluxuri de lucru.
• Preluerarea si stocarea datelor; confidentialitate; securitate a informatiilor.



• Obligatii angajat si angajator; prevenirea riscurilor; instruire si protectia personalului
DSP.

• Nedisciplinare; egalitate de tratament; hartuire; masuri institutionale.

Data concursului:

proba scrisa se va desfasura pe data de 11.12.2025 1200

proba de interviu se va desfasura in data de 17.12.2025 1200

Ambele probe se vor sustine la sediul Directiei de Sanatate Publica Harghita, Miercurea Ciuc,

sir. Mik6 nr.1. Orice schimbare a locului de desfasurare a probelor de concurs va fi anuntata in

eel mai scurt timp prin afisare pe site-ul institutiei,

CALEDARUL DE DESFA~URARE A CONCURSULUI

Activitatea Dataloraltermen
Afisarea anuntului de concurs 20.11.2025

Inscrierea la concurs - depunere dosare 20.11.2025-04.12.2025, intre orele 800_
1500

Selectia dosarelor si stabilirea punctajului rezultat 05.12.2025, ora 1200
din analiza si evaluarea activitatii profesionale si

stiintifice
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ~i 08.12.2025

p_unctajul activitatii profesionale _~ij_tiintifice
Depunere contestatii rezultate selectie dosare si 09.12.2025, lntre orele 800_1500
punctajul activitatii profesionale si stiintifice
Solutionare contestatii ~i afisare rezultate 10.12.2025

solutionare
Proba scrisa 11.12.2025, ora 1200

Afisarea rezultatelor probei scrise 12.12.2025
Depunerea contestatiilor 15.12.2025, intre orele 80°_1500

Solutionarea contestatiilor proba scrisa ~i afisarea 16.12.2025
rezultatelor solutionarii

Proba de interviu 17.12.2025, ora 1200
Afisarea rezultatelor probei de interviu 18.12.2025, ora 1400

Depunerea contestatiilor 19.12.2025, intre orele 8°°_13°0
Solutionarea contestatiilor si afisare 22.12.2025

Afisare rezultatelor finale ale concursului 23.12.2025
Pentru promovarea probei scrise, ~i a interviului, candidatul trebuie sa obtina minimum 50 de

puncte. Pentru a participa la proba urmatoare a concursului este conditionata de promovarea probei

anterioare. De asemenea, selectia dosarelor de concurs este eliminatorie daca din documentele

prezentate nu rezulta indeplinirea conditiilor generale, dar si a conditiilor specifice postului de

catre candidat.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Sanatate Publica Harghita, str. Mik6
nr.1, telefon 0266-310423, interior 118 Compartiment RUN OS.

DIRECTOR EXECUTIV,

Dr.Tar Gyongyi


