
REGULAMENTUL INTERN AL DIRECTIEI DE SÁNÁTATE
PUBLIcÁ H.q.RGHITA



1. Preambul

Prezentul Regulament stabilegte raporturile de muncá, discipliná si comportament in cadrul Direcliei de

Sánátate Publica JudeLana Harghita , conform dispoziliilor din Legea nr. 5312000 republicatá _ Codul Muncii, cu

modificárile gi completárile ulterioare ale oUG nr.57 din 3 iulie 20L9 privind Codul administrativ.

Regulamentul de ordine Interioará se aplicá tuturor salarialilor unitá1ii ' indiferent de func1ie, de natura

contractului de muncá sau a raportului de serviciu.

Personalul Directiei de Sánátate Publicá Judelene Harghita este constituit din funcJionari publici, precum 9i

alte categorii de personal medico-s anitat gi auxiliar sanitar care nu exercitá prerogative de putere publicá, respectiv

p"..onuúl departamentului de supraveghere in sánátate publicá (serviciile de supraveghere 9i controlboli
transmisibile' evaluarea factoriloi de risc din mediul de via{á 9i muncá, evaluarea 9i promovarea sánátá{ii, respectiv

laboratorul de diagnostic qi investigare in sánátate publicá) 9i personalul compartimentului administrativ 9i

mentenan!á - care sunt personal contractual.

2. Actele normative care reglem enteazá organizarea 9i funcfionarea institufiei:

-Legea privind reforma in domeniut sánátáfiinr.9512006 , cu modificári 9i completári ulterioare.
_ oRDINUL MS nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privÍnd aprobarea Regulamentului de organizare
gi funcfionare a direcfiilor de sánátate publicá jude{ene 9i a municipiului Bucureqti

3. Structur a orgznizatoricá, atribu{iile departamentelor, programul de func{ionare' programul de lucru 9i

programul de audienfe:

-Structura organizatorica a Direcliei de Sánátate Publicá Harghita: numar maxim de posturi - 122

Programul de functionare
in uFuru urgen{elor programul de funclionare al Direcliei de Sánátate Publicá Harghita Luni - Joi : 7.30 - 16, vineri

7.30-13.30.

Permanen{a: se va organizain zilele lucrátoare intre orele
permanen!á telefonicá. Sámbátá 9i duminica permanen|a se

domiciliu gi permanen!á telefonicá intre orele 19-09.
modalitatea de organizare a permanenlei se va stabiliin cazul unor situalii speciale prevázute prin acte normative

prin hotárárea comitetului director 9i prin note interne.

Rela{ii cu publicul :

frogiamulbe lucru cu publicul - prin secretariatul instituliei- luni intre orele 8,30-18,30, marti-vineri intre orele

8,30-16,30

Programul cu publicul al specialigtilor: luni gi miercuri intre orele 9-12.

Pentru avizári gi autorizári sanitare, program cu publicul: -luni gi miercuri intre orele 8-12

Programul laboaratoarelor:
Laborator diagnostic microbiologic 8- 1 5

Laborator chimie sanitará 9i toxicologie 8-i5
Laborator igiena radialiilor 8-14

16-20, iar intre orele 20-08 chemare de la domiciliu
va organizaintre 9-19 la sediul DSP iar chemare de

$l
la



in funclie de specificul muncii prestate' se poate opta 9i pentru o repartizare inegalá a timpului de muncá, cu

l."sp""tár"u duratei normale a timpului de muncá de 40 de ore pe sáptámáná'

Ín situatria urgenlelor gi calamitá1ilor naturale, orice angajatpoate fi solicitat in afaraprogramului de muncá normal'

pentfu rezolvarea unor probleme profes.ionale derivate din specificul instituliei'

Se vor respecta gi prerrederile ordinului Ms nr 87Ol2O04 cu privire la timpui de muncá 9i organizarea permanen{ei'

Programul de audien{e
Director executiv- miercuri intre orele 13-15'30

Directorul executiv adjunct economic - luni intre orele- 8-12

Director executiv adjunct de sán' publ' -

Igiena mediului: Luni 9i miercuri 9:00-13:00

iompartimentul de igiena 9colará: Luni qi miercuri: 08,30-14

Epidemiologie: luni si miercuri: 8-14

t[iena alimónta{iei: Luni, miercuri intre 8:30-14:00

Compartiment áe medicina muncii: Luni 9i miercuri: 33o- 1430

Compartimentul de evaluare 9i promovare a sánátálii , zilnic 8-15

nUNbS: - zilnic intre orele 1000 - 1300

Compartimentul juridic: luni 9i miercuri 11-13

Numele gi prenumele persoanelor din conducerea DSP Harghita:

Director executiv- Dr. Tar Gyöngyi
Directorul executiv adjunct economic- Ec' Mihók Enikő

Director executiv adjunct de sán. Publ:

Coordonatele de contact ale Direc{iei de Sánátate Publicá Harghita, respectiv: denumirea, sediul, numerele

detelefon,fax,adresadee.mailgiadresapaginiidelnternet:

Direclia de Sánátate Publicá Harghita

Str. Mikó nr. 1. Miercurea-Ciuc, jude{ul Harghita

T el 0266-324483 , 310423 F ax 0266- 37 II42

E-mail : dsp i.harshita@asrrharghita'rtt

Pagina web: www.tlsPh arghita, ro

Asigurarea accesului mijloacelor de informare in masá la informafiile de interes public, atribu{iile de purtátor de

cuvánt la nivelul institu1iei noastre sunt exercitate de cátre Dr. tai cytingyi in lipsá inlocuitá de Ec Mihók Enikő'

Sursele financiare, bugetul 9i bilan{ul contabil:

-Bugetul de stat aProbat Prin lege

-ven-ituri proprii, care se folosesc in condiliile legii'
-Bilanlul contabil:



4. Atribu{iile generale:

-Direclia de Sánátate Publicá Harghita reprezintá-autoritatea de sánátate publicá la niveljudefean, rcalizeazá

politici1e gi programele nalionale de sanaíate pubiicá, elaboreazá9i implementeaiáac{iuni locale de sánátate publicá'

autotizeazástructurile sanitare, elibereazá decizii de conformitate in vederea autorizárii unitá1ilor farmaceutice sau

decizii de neconformitate, efectueazácontrolul in sánátate publicá,org anizeazáevidenlele statistice pe probleme de

sánátate, precum qi de planificare qi derulare a investiliilor finanlate dé la bugetul de stat pentru sectorul de sánátate'

precum 9i din fonduri externe ramburruuii. |i n..urnuursabi1e, sponsorizári9.i donalii, evahseazá 9i monitorizeazá

modul de asigurare a asistenlei medicale .uratirr. 9i preventiv'e áin unita1ile sanitare de pe teritoriul arondat' in scopul

asigurárii accesului la asisten!á medicalá ,uu ,..ui"ii medicale oricárei persoane dinruza jude{ului'

Prin personalul desemnat, asigurá implementarea programelor na1ion?J: d" sánátate publicá derulate prin

structurile proprii, precum qi coordonar.u, ,oorrito. \zarcagi óont_"rolul implementárii programelor nalionale de sánátate

publicá derulate in baza |ontractelor incheiate cu insiitu1ii publice,^furnizori de servicii medicale din re{eaua

autoritá1ilor administraliei publice to.ut. qi u ministerelor'9i institu1iilor cu re{ea sanitará proprie, precum 9i cu

furnizori de servicii medicale privali, in .onailiite prevázute fn no.rn.i. tehnice de realizare a programelor na{ionale

de sánátate publicá.
Exercitá atribulii specifice de control in sánátatea publicá, in domeniile de competen|á, prin personalul

imouternicit de Ministerul Sánátátii.' ln colaborare cu autoritálile administra{iei

medical, cu institulii de invá!ámánt 9i organizatii
publice locale, cu organismele profesionale ale personalului

Juu"-u..nta1e gi n"g1'u.-u.entale, or ganizeazá activitáli in

domeniul sánátálii publice.
Alúor\zeazáserviciile de asisten!á medicalá din teritoriu, organizeazá,.coordoneazá qi participá la asisten{a

medical in situalii de urgen!á de tip epidemii, calamitá1i naturalá 9l átte sityalii deosebite' organizeazá'coordoneazá

gi ráspund de pregátirea.e1ót"i ,u.rit*" pentru apárare, sub coordőnarea Ministerului Sánátálii 9i duc la indeplinire

obligaliile care decurg din punerea in executare a másurilor de siguran!á, aqacum rezultá din Codul de procedurá

penalá.
organizeazá culegerea 9i prelucrarea datelor statistice de la to|i furnizorii de servicii medicale clinice si

paraclinice' publice 9i private, indiferent áe forma de organizare, intocÁesc 9i transmit rapoarte statistice periodice

cátre instituliile desemnate in acest scop, fumizeazádate statistice, la solicitare, conform legislaliei in vigoare'

Avizeazároti.ilarir. privind innin1u."u sau desfiin1area unitálilor sanitare publice sau private' structura

organizatoricá, reorgan izarea,schimbarea ,ödiutui qi a denumirilor acesiora, in conformitate cu prevederile Legii nr'

95l2x06privind."f**u in domeniul Sánátátii, republicatá, cu modificárile 9i completárile ulterioare;

propun reprezentanli in consiliul J" a'a-inistralie al spitalelor publice din reJeaua administraliei publice locale

sau al spitaielor publice din re1eaua Ministerului Sánátálii, la solicitarea acestuia'

La cererea unor perso ane ftzice sau juridice, efectueazá, pottivit dispoziliilor legale, servicii medicale de

sánátate publicá, pentru óu.. ,. percep tarife potrivit actelor normative in vigoare'

5. Atributiile conducerii institu{iei sunt stabilite prin oRDTNUL Ms nr. 6161 din 20 decembrie2024

privind aprobarea Regulamentului de o.guoi"u"e 9i funcfionare a direcliilor de sánátate publicá

jude{ene qi a municipiului Bucuregti

6 Atributiile specifice ale serviciilor, birourilor gi compartimentelor sunt cuprinse in Regulamentul de

organizarcsi functionare aprobat prin oRDTNUL MS nr. 616r din 20 decembrie}L24 privind aprobarea

Regulamentului de organizare qi func{ionare a direc{iilor de sánátate publicá jude{ene 9i a

municipiului Bucureqti

Persoanele care au atribu{ii de control din cadrul institu{iei nu pot acorda 9i consultan{á aceloraqi

entitá{i.



7. Drepturile 9i obtiga{iile angajatorului 9i ale angaja{ilor

Obliga{iile angaja{ilor:
-persona1ul incadrat in institu1ie are obliga{ia sá igi desfágoare activitatea in mod responsabil, conform reglementárilor

profesionale gi cerinlelor postului.
-respectá secretul profesional, secretul de serviciu
serviciul;

precum gi confiden1ialitatea tuturor informa1iilor in legáturá cu

- respectá cerin{elor minime de securitate a prelucrárilor de date cu caracter personal;

- respectá programul de lucru 9i regulamentul intern

-respectá toate prevederile legale din domeniu'

'sá dea dovadá de discipliná,'sá fie calm, politicos 9i respectuos atat in relaliile cu cetálenii cát 9i fa{á de colegii in

cadrul institu{iei in care igi desfrgoará activitatea;
_sá manifeste o atitudine pozitivá, sá foloseascá un limbaj adecvat 9i corect

-sá formuleze ráspunsuri legale, complete 9i corecte

Declarare cadouri, confotm Legii nr. 251/2004:

Fun{ionarii punnci p.ó.u- qi celelalte persoane care au obliga{ia sá-qi declare averea angaja{i ai

institu{iei au obligalia de a declara 9i de aprezenticonducátorului institu1iei, in termen de 30 de zile de la primire,

bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitáli de protocol in exercitarea func{iei. Sunt exceptate: medaliile,

decoraliile, insignele, ordinele, egarfele' colanele 9i aitele ár.rn"n"u' primite in exercitarea demnitá1ii sau a func{iei,

Drecum si obiectele de biroticá cu o valoare de páná la 50 euro.

."'*'J. i" care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decát echivalentul a 200 euro'

persoana cate aprimit bunurile poate solicita pástrarea lor, plátind diferen{a de valoare. Dacá valoarea bunurilor

,tuuitita de comiiie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pástreazá de cátre primitor.

D ec|ar alia trebuie sá cuprindá:
a)numeíe, prenumele, lócul de muncá 9i func{ia de|inutá de persoana in cauzá;

b)descrierea in detaliu a bunului predat;

c)descrierea imprejurárilor in care a primit bunul;

d)data gi semnátura.
Declara1ía se fórmuleazá in scris gi este inso1itá de bunul/bunurile ce vor fi predate.

La nivelul instituliei s-a constituit Comisia pentru evaluarea ;i inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit

de cátrefunclionarii publici angajali ai institultet, ín cadrul unor activitöli de protocol tn exercitareafuncliei'

Comisia are urmátoarele atribuli i principale :

a) inregistreazá 9i line evidenla statistica' cantitativá 9i valoricá a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor

acliunide protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei;
b) evalueazá 9i inventariazá bunurile;
cj restituie primitorului bunurile a cáror valoare este sub 200 euro;

d) aprobá pástrarea de cátre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro' cu condilia achitárii de cátre

acesta a diferenlei de Pre{;
e) propune, dupá caz,'pasírareabunurilor in patrimoniul unitá1ii, transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor rámase in

puiri-o''iut unitagi .at'. o institu1ie publicá_de profil sau vánzarea prin licita1ie a acestoÍ bunuri;

f) ia másuri pentru publicarea listei cuprinzánd bunurile depuse 9i destinalia acestora, in condi1iile legii;

j) asigura, pii" g'ij'a compartimenteloi de specialitate, pástrarea 9i securitatea bunurilor.

Drepturile angaj a{ilor:
_dreptul la sa|arizare pentru munca depusá;

-dreptul la repaus zilnic ai sáptámánal;
-a."ptut la concediu de odihná anual, 9i concediu frtáplatáin condiliile legii'

-dreptul la egalitate de ganse 9i de tratament;



_dreptulla demnitate in muncá;

-dreptulla securitate 9i sánátate in muncá;

-dreptul la acces la formarea profesionalá;
-dreptul la informare 9i consultare;

-dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncá 9i a mediului de muncá;

-dreptul la protec{ie in caz de concediere;
-dreptul la negociere colectivá 9i individualá;

-dreptul de a participa la acliuni colective;

-dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

-alte drepturi prevázute de lege sau de contractele colective

-pe durata perioadei de probá salariatul beneficiazá de toate drepturile si ar9 t9.ate obligaliile prevázute in legisla{ia

muncii, in contractulcoiectiv de muncá aplicabilprecum 9i in contractul individual de muncá'

-Pentru angaja|iiinstituiiei care sunt funclionari publici se aplicá qi drepturile qi oblagaliile stabilite prin legislalia

specificá.
incadrarea salarialilor la Direclia de Sánátate Publicá Harghita se face numai prin concurs Sau examen, dupá caz,in

conformitate cu prevederile legale in vigoare'

-in cazul unor evenimente familiale deosebite' salarialii au dreptul la z1l2libere plátite, cafe nu se includ in durata

concediului de odihná. Evenimentele familiale deosebite qi numarul zilelor libere plátite sunt stabilite prin lege 9i

prin contractul colectiv de muncá aplicabil'
-Durata concediului árá platá se stábilegte prin lege 9i prin contractul colectiv de muncá aplicabil'

-Angajalii instituliei au dreptul |apreauiziÁ cazdé contediere conform reglementárilor legale in vigoare qi a

contractului colectiv de muncá aplicabil'

Drepturile 9i obligafiile angajatorului
Angajatorul are' in principal, urmátoarele drepturi:
_saitabileascá organizarea 9i functionarea unitá1ii ;

-sá stabileascá atribu|iile corespunzátoare fiecárui salariat' in condi1iile legii;

-sá dea dispozi1ii cu óaracter obligatoriu pentru salariat' sub rezerva legalitá1ii lor;

-sá exercitó controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

-sá constate sávárgirea abaterilor disciplinare 9i sá aplice sancliunile corespunzátoare, potrivit legii, contractului

colectiv de muncá aplicabil 9i regulamentului intern;

-sá stabileascá obieciivele dó performan1á individualá, precum 9i criteriile de evaluare area|izárii acestora'

Angajatorului ii revin, in principal, urmátoarele obliga1ii:

-sá informe ze sa|arialii asupra condi1iilor de muncí 9i urupru elementelor care privesc desft$urarea relaliilor de

muncá;
-sá asigure permanent condi1iile tehnice 9i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncá qi

condi1iile corespunzátoare de muncá;

-sá acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncá aplicabil 9i din contractele

individuale de muncá;
-sá comunice periodic salarialilor situalia economicá qi financiará a unitálii, cu excep{ia informaliilor sensibile sau

secrete, care, prin divulgare, sunt de naturá sa prejudicieze activitatea unitálii. Periodicitatea comunicárilor se

stabilegte prin negoci"." i'' contractul colectiv de muncá aplicabil;

-sá se consulte cu sindicatul sau, dupá caz, clreprezentaniii salaria1ilor in privinla deciziilor susceptibile sá afecteze

substanlial drepturile 9i interesele acestora;
_sá pláteascá toate contribuliile 9i impozitele aflate in sarcina sa' precum 9i sá reliná 9i sá vireze contribu{iile 9i

imp-ozitele datorate de salariali, in condiliile legii;

-sá infiinleze registrul g.n.ruí de evidenia a saiaria1ilor qi sá opereze inregistrárile prevázute de lege;

_sá elibereze, la cerere, toate documenteíe care atestá calitatea de salariat a solicitantului;

-sá asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salaria1ilor'

obligalii privind standardul etic al personalului destinat asigurárii relaliei cu publicul:



-sá dea dovadá de disciplináatátinrelaliile cu cetá{enii, cát 9i in cadrul instituliei in care i$i desfágoaráactivitatea;

-sá fie calm, politi.o, gi respectuos pe intreaga perioadá de realizare a relaliei cu publicul;

_sá manifeste o atitudine pozitivá qi rábdare in relalia cu cetáJeanul;

_sá foloseascá un limbaj ádecvat gi corect din punct de vedere gramatical;

-sá pástreze confiden1iálitatea tuturor informa{iilor relevante ob{inute de la cetálean;

-sá iormuleze ráspunsuri legale, complete qi corecte 9i sá se asigure cá acestea sunt in{elese de cetáfean;

-sá indrume cetáleanul cáire serviciul de specialitáte in vedérea ob1inerii de informalii detaliate care depágesc

competenlele structurii de asisteniá;

-sá intrerupá activitatea cu publicul numai in situa{ia folosirii de cátre cetá{ean a unui limbaj trivial, a formulárii de

amenin1árí la adresa sa ori á utilizárii de cátre cetálean a violenlei verbalelftzice.

Prin clauzade confidentialitate párlile convin ca' pe toatá durata contractului individual de muncá 9i dupá incetarea

acestuia, sá nu transmitá date sáu informa1ii de care au luat cunogtin|á in timpul executárii contractului.

Pe durata perioadei de probá salariatul beneficiazá de toate drepturile si are t9a!9 obligaliile prevázute in legislalia

muncii, iícontractul cólectiv de muncá aplicabil, precum qi in contractul individual de muncá.

Pe durata suspendárii pot continua sá existe alte drepturi 9i obliga|ii ale pá4ilor decát cele prevázute la alin. (2) art'

49 Codul muncii dacíacestea sunt prevázute prin legi spóciale iau prin contractul colectiv de muncá aplicabil'

8. Reguli privind securitatea 9i sánátatea in muncá

Direclia de Sánátate Publicá Harghita asigurá securitatea 9i sánátatea lucrátorilor in toate aspectele legate de muncá

gi ia másurile necesare pentru:
-asigurarea securitá1ii qi protec{ia sánátálii lucrátorilor;
-prevenirea riscurilor profesionale;
_informarea gi instruirea lucrátorilor;
-asigurarea cadrului organizatoric ai a mijloacelor necesare securitá1ii 9i sánátálii tn muncá.

Pentru asigurarea securitá1ii la locul de munca salaria1ii au urmatoarele obligalii:

-salaria1ii ráspund pentru respectarea normelor de igiená si de securitate a muncii;

-salaria1ii treüuie ,_á .unour"i 9i sá respecte politiciÍe de securitate 9i proteclia muncii 9i de prevenire 9i stingere a

incendiilor;
-salaria1ii trebuie sa aducá la cuno9tinla gefului ierarhic superior / conducerii unita1ii orice defecliune tehnica sau

altá situatie care constituie un pericol de accidentare Sau imbolnavire profesionalá, precum si accidente de muncá

suferite de persoana proprie sau de alli salaria{i;

-in cazde pericol - incendiu, calamitáti naturále, rázboi- evacuarea personalului' materialelor si materiilor prime, a

produseloi finite in locurile stabilite, se va face conform normelor P.S.I.

-in cazulunor evenimente deosebite, de accident la locul de muncá survenite in timpul programului de lucru,

fiecare salariat are obligalia de a informa de urgen{á geful ierarhic superior / conducerea unitátii;

-salarialii trebuie sa opieásca lucrul la apari1iaunui pi.icol iminent de producere a unui accident si sá informeze de

indatá 9eful ierarhic superior / conducerea unitá1ii ;

-salaria1ii au obligatia áe a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii cu proteclia muncii si P.S.I"

-fumatul este permis numai in locurile special amenaiate;

Persoana desemnatá de institu1ie pentru a Se ocupa de activitá1ile de proteclie 9i de activitá1ile de prevenire a

riscurilor profesionale este doamna Dr. Kadar Erzsebet.

Sarcinile principale ale medicului de mediciná a muncii constau in:

-prevenirea accidentelor de muncá 9i a bolilor profesionale;
-supravegherea efectivá a condiliilor de igiená 9i sánátate in muncá;



- asigurarea controlului medical al salarialilor atát Ia angajareain muncá, cát 9i pe durata executárii contractului

individual de muncá.-in 

".J". 
earea]izáriisarcinilor ce ii revin medicul de mediciná a muncii poate propune angajatorului schimbarea

locului de muncá sau a felului muncii unor salariafi, determinatá de starea de sánátate a acestora'

Primul ajutor, stingerea incendiilor' evacuarea lucrátorilor in cazul unui pericol grav qi iminent este

organizaila niveluiinstitu{iei ín conformitate cu prevederile legale in vigoare. Persoana desemnatá pentru

acórdarea primului ajutor ín caz de necesitate esti d-na Dr. Vácaru Katalin. Cu problemele de stingere a

incendiilor sunt deserirnate persoanele responsabile prin dispozi{ia directorului executiv'

Prezentul regulament se complete aza cudispozitiile ordonanlei de Urgentá nr' 96 din 14 octombrie 2003 privind

proteclia maiernita1ii la locurile de muncá, cu modificarile si completárile ulterioare.

9. Reguli privind respectarea principiului nediscriminárii 9i al inláturárii oricárei forme de incálcare a

demnitá{ii

in cadrul relaliilor de muncá funclioneazá principiul egalitafli de tratament fa|á de toli salariaJii.

Este interzisá orice formá de discrimi narcbazatápe aspecte privind : nafionalitatea, convingerile religioase 9i

politice, starea materialá,sánátatea, vársta, criterii de sex, orientare sexualá, caracteristici genetice, rasá' culoare,

.tni.", opinie politicá, origin. socialá, handicap, situalie Sau responsabilitate familialá, apartenen{á ori activitate

sindicalá.
orice salariat care presteazáo muncá beneficiazá de condi1ii de muncá adecvate activitátii desfágurate, de

protec{ie socialá, de securitáte 9i sánátate in muncá) precum 9i de respectarea demnitálii gi a con$tiinfei sale, fárá nici

o discriminare.
Personalul de conducere are obliga1ia sá examineze 9i sá aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a

competenlei profesionale pentru p..ronului din subordine, atunci cánd propune ori aprobá avansári, promovári,

transferuri, numiri sau eliberári din func1ii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzánd orice formá

de favoritism ori discriminare.
Se interzice personalului de conducere sá favorizeze sau sá defavoizeze accesul ori promovarea in func{ia

publicá pe criterii discriminatorii, de rudenie' afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevázute mai sus'

Dreptul la opinie al personalului este garantat.

10. procedura de solu{ionare a cererilor sau a reclama{iitor individuale ale salaria{ilor

in cazul in care se considerá discrimin a|i, angaja|ii pot sá formuleze reclama{ii, sesizári sau plángeri cátre

angajator sau imPotriva lui.- '---i; *arurá in care va face dovada incálcárii unui drept al sáu, orice salariat interesat poate sesiza angajatorul

cu privire la dispozi1iile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresá a prevederilor care ii incalcá dreptul

p...u- 9i a prevederilor legale care considerá salariatul cá sunt astfel incálcate.' 
Ángájatorul desemneazá o persoan á care sá formuleze ráspunsuri la cererile sau reclamaliile individuale ale

salaria1iloiin legáturá cu modul de derulare al contractului de munca sau a raportului de serviciu intre angajator 9i

angajat,cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern de cátre angaja|i'

Sesizarea astfel iormu|atávafi inregistratá in Registrul general de intrári - ieqiri al unitatii 9i va fi

solu{ionatá de cátre persoana desemnata diatre Directorul exeiutiv, in conformitate cu atribu|iile stabilite in f,r$a

postu1ui' sau precizáte in cuprinsul contractului individual de muncá sau al raportului de serviciu.

Sesizarea va fi solu{i,onatá 9i ráspunsul va Íi redactat in termen de 30 de zile, dupá cercetarea tuturor

imprejurárilor care sá condlcá la íprecierea corectá a stárii de fapt 9i va purta semnátura conducátorului institu{iei'

Dupá inregistrarea ráspunűlui in Registrul general de inirári iegiri, acesta va fi comunicat salariatului caÍe a

formulat sesizarea/reclamalia' in urmátoarele modalitá1i :

- personal, sub semnátura de primire, cu specificarea datei primirii;



- prin po$tá' in situalia in care salariatului nu i s-a putut inmána personal ráspunsul in termen de 2 zile' sub

iegim de scrisoa.e recomandatá cu confirmare de primire;

In cazu|in care rec|amalianu a fost rezo|vatála nivelul unitá1ii prin mediere' persoana angajat.á are dreptul

sá introducá plangere cátre instánla judecátoreascá competentá. Controlul legalitálii dispozi1iilor cuprinse in

Regu1amentul Intern este de competenla instanlelor judécátoreiti - a tribunaIul in a cárei circumscriptie reclamantul

igi are domiciliul sau regedin \a, carepot fi sesizate in termen aó :o de zile de la data comunicárii de cátre angajator

a modului de solulionarl a sesizárii formulate cu respectarea prevederilor legale'

11. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate. Abaterile disciplinare 9i sancliunile aplicabile Reguli

referitoare la procedura disciplinará'

Pentru personalul contractual: í l l '1 -1^ ^ ^.^l:^^ ^^+-i-,i+ lo-ii concfi
Angajatorul dispune de prerogativá disciplinará, avánd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni

disciplinare salaria1ilor sái ori de cáte ori constatá cá ace$tia au sávárgit o abatere disciplinará'

Abaterea disciplinará este o faptá in legáturá cu munca 9i care constá íntr-o ac{iune sau inacliune sávárgitá

cu vinoválie de cátre salariat, prin care acesta á incálcat no.mele legale, r99u-lam9ntul intern, contractul individual

de muncá sau contractul colectiv de mun"a aplicabil, ordinele 9i diJpozi1iiÉ legale ale conducátorilor ierarhici'

Constituie abatere disciplinara 9i se sanclioneazá corespunzátor art. 248 dinLegea53l2OO3 republicatá - Codul

muncii, incálcarea obligaliilor salaria1ilor áin prezentul regulament intern ' precum 9i urmátoarele fapte:

a) nefespectar.u- lrog.u-ut.ri i" lucru, absen{e nemotivate de la programul de lucru' neutilizarea

corespunzátoare a timpului de lucru;

b) neindeplinirea atribuliilor de serviciu sau refuzul 1or, asa cum rezultá din fisa postului, sau din dispozi1iile

gefului ierarhic;
c) nerespectaÍea clau"elor contractuale, firá motive bine intemeiate, pentru salaria{ii care sunt direct implica{i

sau ráspun zátoti de aplicarea unor contracte incheiate de unitaté in vederea realizárii obiectului sau de

activitate sau in alte scoPuri ;

d) reclama{ii din partea altor persoane juridice sau fizice pentru calitatea proastá a serviciilor prestate de cátre

salaria{i;
e) prestarea de servicii sau executarea de lucrári altele decát cele prevázute in sarcinile de serviciu, in timpul

orelor de program sau in afara acestora, in interes personal, cu utilizarea resurselor unitátii '

0 neglijen1ele in serviciu , cauzatoare de pagube materiale unitá1ii;

g) atitudini sau manifestári necivi |izate fa1ááe ceilal1i salaria{i cáre |ezeaz'a demnitatea acestora, aduc prejudicii

desfr'urárii normale a activita{ii lor saú conduc la deteriorarea climatului de muncá in cadrul unita1ii;

h) facilitarea unor acte de indiscipliná ;

i) comunicarea, divulgarea si transmitárea pe orice cale, cátre alte persoane sau unitati, de acte, note, date privind

contractelesauelementeprivindactivitateaunitátii'
j) nedispunerea de másuri, de catre gefii de compartimente, pentru aplicarea prevederilor Regulamentului Intem

si pentru *.rrfin.r"u uníi climat áe discipliná in cadrul colectivelor ce le conduc;

k) utilizarea necorespunzátoare abazei materiale incredinlatá ',

l) furtu1, de1apidareá' distrugere a, degradwea intenlionatá a bunurilor din patrimoniul unitá1ii sau proprietate a

celorlalti salariati, atrag, odata cu"se sizareap"ni.u inceperea urmaririi penale si desfacerea contractului de

muncá a salariatului vinovat' 
'i Áe lrrcrtl n tlnor act litic;

m) desfrgurarea in timpul programului de lucru a unor activitáti cu caracter po

n; .onrt-ul de alcooi in unitate in timpul programului;

o) prezent arealaserviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasá fatá de colegi, etc'

pÍ.n''ut salariatului de a se supune examenelor medicale' stabilite de lege;

p.."u. 9i alte fapte stabilite de cátre conducerea instituliei.

sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului contractual in cazul in care salariatul

sávárgegte o abatere disciplinará sunt:



a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzátor func1iei in care s-a dispus retrogradarea, pentru

o duratá ce nu poate depági 60 de zi\e;- 
"j 

."ou."rea salariulűi de baza pe o duratá de 1 - 3 luni cu 5 ' I0oÁ.,

d) reducerea salariului de baza gi/sau, dupá caz, qia indemnizaliei de conducere pe o perioadá de 1 _ 3 luni cu 5 -

fi%;
e) desfacerea disciplinará a contractului individual de muncá.

Sancliunea disciplinará se radiazá de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacá salariatului nu i se aplicá o

nouá sancliune disciplinará in acest termen. Rudi.r.u sancliunilor disciplinare se constatá prin decizie a

angajatorului emisá in formá scrisá.

Angajatorul stabilegte sancliunea disciplinará aplicabilá in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sávárgite de

salariat, avándu-se in vedere urmátoarele:

a) imprejurárile in care fapta a fost sávárqitá;

b) gradul de vinoválie a salariatului;
c) consecin{ele abaterii disciplinare;
d) comportarca generalá in serviciu a salariatului;

ej everrtualele sáncliuni disciplinare suferite anterior de cátre acesta'

peítru aceeagi abaterá disciplinárá se poate aplica numai o singurá sanc{iune'

Sub sancliunea nulitá1ii absolute, nició másurá, cu excJp(ia avertismentu]ui scris nu poate fi dispusá mai

inainte de efectuarea unei cercetári disciplinare prealabile' .,r.irp.ctu.ea prevederilor legalé in vigoare' ln vederea

desfrgurárii cercetárii disciplinare prealabile, saiariatul va ír convocat in scris de persoana imputernicitá de cátre

angajator sá realizeze"".""iur.u, piecizándu_se obiectul, data, ora 9i locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la

convocarea fácutá fárá un motiv obiectiv dá dreptul angajatorului ú dispuná sanclionar ea, Íará efectuarea cercetárii

disciplinare prealabile.
in cursu1 cercetárii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sá formuleze 9i sá susliná toate apárárile in

favoarea sa gi sá ofere persoanei imputemicite sárealizeze cercetaiea toate probele 9i motiva(iile pe care le

considerá necesare' p...u. qi dreptul sá fie asistat, la cererea sa, de cátre un reprezentant al sindicatului al cárui

membru este.
Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie. emisá in formá scrisá, in termen de 30

de zile calendaristice de la data luárii la cunogtin!á despre sávár9irea abaterii disciplinare, dar nu mai tárziu de 6 luni

de la data sávárgirii faptei , cu respectarea prevederilor legale in vigoare'

Sub sanó1iuneá nuüta1i absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinará;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncá sau

coniractul coleciiv de muncá aplicabil care au fost incálcate de salariat;

c) motivele pentru care au fóst inláturate apárárile formulate de salariat in timpul cercetárii disciplinare prealabile

sau motivele pintru care, in condi1iile prevázute |a art.25l alin. (3), nu a fost efectuatá cercetarea;

d) temeiul áe drept inbazacáruia sancliunea disciplinará se aplicá;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatá;

f) instanla competentá |a care sanciiunea poate fi contestatá.

Deciziade sanc{ionare se comunicá salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 9i produce

efecte de la data comunicárii.
Comunicarea se predá personal salariatului, cu semnáturá de primire, ori, in caz őe refuz al primirii, prin

scrisoare recomandátá, la domiciliul sau regedin{a comunicatá de acesta'

Deciziade sanc{ionare poate fi contestaiá de salariat la instanlele judecátoregti competente in termen de 30 de

zile calendaristice de Ia data comunicárii

Pentru func{ionarii Publici
Íncálcarea cu vinová1ie de cátre func{ionarii publici a indatoririlor corespunzátoare funcliei publice pe care o de{in

9i a normelor de conduitá profesionalá 9i civicá prevázute de lege constituie abatere disciplinará 9i atrage

ráspunderea disciplinará a acestora.



Constituie abateri disciplinare urmátoarele fapte :

a) intárzierea sistematicá in efectuarea lucrárilor;

b) neglijenla repetatá in rezolvarea lucrárilor;
c) absenle nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

ej interven1iile sau stáruin1ile p"''t.u solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confiden{ialitálii lucrárilor cu acest caracter;

g) manifest ári careaduc atingere prestigiului autoritáiii sau instituliei publice in care i$i desfrgoatá activitatea;

tj aesagurarea in timpul programului de lucru a unor activitá1i cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atribufiile de serviciu;
j) incálcarea preveáerilor legaíe referitoare la indatoriri, incompatibilitáti, conflicte de interese 9i interdictii

stabilite prin lege pentru funclionarii publici;
k) alte fapte prevá zute caabateri disciplinare in actele normative din domeniul func1iei publice 9i func{ionarilor

publici.
Sancliunile disciPlinare sunt:

a) mustrare scrisá;
b) diminuarea drepturilor salariale cu

c) suspendarea dreptului de avansare
5 - 20% pe o perioadá de páná la 3 luni;
in gradele de saluizar. ,uu, dupá caz, de promovare in funclia publicá pe o

perioadá de la 1 |a3 ani;
d) retrogradareain func|ia publicá pe o perioadá de páná la un an.

e) destituirea din funclia publicá.
La individu alizaieasancliunii disciplinare se va line seama de cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare,

imprejurárile in care aceasta a fost sávárgit'á, gradul de vinoválie qi consecinlele abaterii, comportarea generalá in

timpul serviciului a funclionarului publió, piJ.u' 9i de existenla in antecedentele acestuia a altor sancliuni

disóiplinare care nu au fost radiate in condi1iile prezentei legi'
Sanc{iunile disciplinare se aplicá intermen de cel mult 1 an de la data sesizárii comisiei de discipliná cu

privire la sávárqirea abatárii disciplinare, dar nu maitdtziu de 2 ani de la data sávárgirii abaterii disciplinare'_ 
Ín cazul in carc faptafunc1ionarului public a fost sesiz atá caabatere disciplinará 9i ca infrac{iune, procedura

angajárii ráspunderii disciplinare se suspendá páná la dispunerea neinceperii urmáririi penale, scoaterii de sub

uáárir. penalá ori incetárii urmáririi p_enale sau páná |a^data la care instan{a judecátoreascá dispune achitarea sau

incetarea procesului Penal.

Pe perioada cercetárii administrative' in situalia in care funclionarul public caÍe a sávár$it o abatere

disciplinará poate influenia cercetarea administrativí,conducátorul autoritá1ii sau instituliei publice are obliga{ia de

a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenla cercetarea Sau' dllpá caz, de a dispune mutarea

temporará a funclionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritátii ori institu1iei publice'

Prezentul regulament se complete azá cuprevóderile cu prevederile-anexei nr. 7 din oUG nr' 57 din 3

iulie 2019 privind Codul administrativ NoRME din 4 Íunie 1oz1privind modul de constituire, organizare 9i

funcfionaie a comisiilor de discipliná, precum 9i componen{a, atribu{iile, modul de sesizare qi procedura

disciplinará.

Funciionarii publici au obligalia respectárii regimului juridic al incompatibilitafilor 9i al conflictelor de interese,

prevázute de Legea I76]2OLO 9i sá respecte prévederile Legii nr. 16L din 19 aprílie 2003 privind unele

másuri pentru asigurarea transparenfti in exercitarea demnitá{ilor publice, a func{iilor publÍce 9i in

mediul de afaceri, prevenirea 9i sanc{ionarea coruptiei'

L2. Criteriile gi procedurile de evaluare profesionalá a salaria{ilor

Evaluarea performan[elor profesionale individuale ale funclionarilor publici din cadrul institutriei se

realizeazd t ror1orűttate cu preiederite ANEXA nr. 6 dín Coclul adminístrativ: Metodologia pentru realizarea

procesului de eváluare a perfőrmanlelor profesionale individuale ale func|ionarilor publici aplicabilö pentru



activitatea desJiisuratö íncepánd cu ] ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de eualuare a

activitd|iifunc[ionarilor publici debutan|i numili ínfunclia publicd ulterior datei de ] ianuarie 2020

Evaluarea p.rfoinan1elor profeitonale'individuale ale personalului contractual din cadrul instituÍiei se

realizeazd ín conjbrmitate cu prevederile oMS nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a

performanlelor profesionale índividuale pentru personalul contractuat si afiqei de evaluare a personalului de

execulie Si de conducere.

13. Procedura monitorizárii situa{iilor de pantouflage, másuri de prevenire/remediere a acestor

situa{ii
Persoana responsabilá cu monito rizarca situa{iilor de pantoufl age lanivelul institutiei este

d-na Csató Rózália.
Categoriile de personal din cadrul entitátii cárora le sunt stabilite anumite interdiclii in ceea ce privegte

angajareaulterior in..ia.ii raporturilor de serviciu/de muncá cu entitatea publicá sunt: auditor, inspectori sanitari,

consilier achízitiipublice, consilier j uridic.

categoriile de interdic{ii: sunt stabilite prin figa postului

Termenele pentru care sunt aplicate interdic{iite stabilite: 3 ani

Modalitatea de monit orizarea respectárii interdic{iilor referitoare la pantouflug:9: cátre personalul

care qi-a incetat raporturile de serviciu/de muncá cu entitatea qi trebuia sá respecte astfel de obliga{ii:

Personalul, cáruia ii suntstabilite interdic lii |a angajare dupá incetarea raporturilor de serviciu/de muncá cu

DSP Harghita' comple teazá o declaralie de pantouflage la incetaréa activitálii in cadrul entitáfii. Modelul de

Declaralie de pantouflage se pune la dispozilie de Riioul RUNos. Totodata personalul institutei este instruit qi

pregátit cu privire la intérdic1iile cei revin prín lege in aceea ce prive9te angajareaulterior incetárii raporturilor de

serviciuide muncá cu entihtéa publicá de catre persoaná responiabilá cu monitorizarea situaliilor de pantouflage'

Totodatá sunt monitoizate situaliile de pantouflage si se line o eviden!á a acestora'

La nive1ul institu1iei se respectá qi e.o.édurá opeiationala privind prevenirea 9i solulionarea conflictelor de interese

gi a situaliilor de incompatibilitate. In cadrul institu1iei orióe persoaná poate sisiza in scris o situalie de conflict de

interese.

14. Munca la domiciliu, telemunca
-Se respectá prevederile Codului Muncii 9i a altor acte normative privind munca la domiciliu precum Ei prevederile

Legii nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitá{ii de telemuncá. Pe durata stárii de alertá,

angajatorii dispun munca la domiciliu sau in-regim de telemuncá, acolo unde specificul activitá1ii permite, cu

respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Coául m'uncii, republicatá, cu modificárile 9i completárile ulterioare, 9i

ale Legii nr. 81/20t8 privind reglementilu *tiuitatii a" t"lemuncá. Angajatorul este in drept sá verifice activitatea

telesalariatului in p-rincipal prinlrtiLizareatehnologiói informa{iei 9i comunicalii1or, in condi1iile stabilite prin

contractul individual de'muncá, regulamentul intern gi/sau.oát uótul colectiv de muncá aplicabil' in condi1iile legii'

15. Reglementári privind hár{uirea la locul de muncá in sensul preYederilor oRDoNANtA nr'

13T din 3I august 2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare Ei

@uiMuncii:Constituiehá4uire9isesanc!ioneazácontraven{ionaloricecomportamentpe
criteriu de rasá, na|ionalitate, etnie, limbá, religie, categorie socialá, convingeri' gen, orientare sexualá, apartenen!á

la o categorie defavor izaÍá, vdtstá, handicap, siatut de iefugiat ori az1lant sau orice alt criteriu care duce la crearea

unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
-Constituie há4uire rnoralá la lócul de muncá 9i se sanclio neazádisciplinar, contravenlional sau penal, dupá caz, orice

comportament exercitat cu privire la un angajat de cátie un alt angajat care este superiorul sáu ierarhic, de cátre un

subaltern gi/sau de cátre un angajat .o.purábil din punct de vedere ierarhic, in legáturá cu raporturile de muncá, care

sá aibá drept scop sau efect o dóterioraie a condi1iilor de muncá prin \ezarea drepturilor sau demnitálii angajatului,



prin afectarea sánátálii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament

manifestat in oricare dintre urmátoarele forme:

a)conduitá ostilá sau nedoritá;
b)comentarii verbale;
c)ac{iuni sau gesturi'*^_^tx 

l^ l^^',l áa mrln^á nrine cnmnnft' lcterul sáu sistematic' poate aduce
-óonstituie há4uire moralá la locul de muncá orice comportament care' prln cara

atingere demnitá1ii, integritátii ftziceori mentale a unui aigajatsau grup de angaja1i, punánd in pericol munca 1or sau

degradánd climatul d;fiil:ilinpr.*r p'ezentei legi, strezul 9i ep-uizarea niica intrá sub inciden{a hár{uirii morale

la locul de muncá.
-Fiecare angajatare dreptul la un loc de muncá lipsit de acte de há4uire moralá. Niciun angajatnu va fi sanc{ionat,

concediat sau discriminat, direct sau indirect' inciusiv cu privire la salarizare, formare profesionalá, promovare sau

prelungirea raporturilor de muncá' din cauzá cá a fost supu. sau cá a rcfuzat sá fie supus hárluirii morale la locul de

muncá.
-Angajalii care sávárgesc acte sau fapte de há4uire moralá la locul de muncá ráspund disciplinar, in condi1iile legii'

Ráspunderea disciplinará nu inláturíráspundeiea contravenlionalá sau penalá a angajatului pentru faptele respective'

-Angajatorul are obligalia de a lua orice másuri necesare in scopul prevenirii-9i combaterii actelor de há4uire moralá

la 1ocul de muncá, inclusiv prin preved"."u in regulamentul intern át unitagi de sanc{iuni disciplinare pentru angajatii

care sávárgesc acte sau fapte de há4uire moralá la locul de muncá.

-Este interzisá stabilirea de cátre angajator,in orice formá, de reguli sau másuri interne care sá oblige' sá determine

sau sá indemne angajalii la sávár9irá_de acte sau fapte de há4uire moralá la locul de muncá'

-Angajatul' victimá a hárluirii morale la locul de muncá, trebuie sá dovedeascá elementele de fapt ale hárluirii morale'

sarcina probei revenind angajatorului' in condi1iile legii. Intenlia de a prejudicia prin acte sau fapte de há4uire moralá

la loculde muncá nu trebuie doveditá.

Dispozi{ii cu privire la reglementarea activitá{ii de parcare in cadrul institu{iei:

-in parcarea proprie a instituliei aflatáintre Cládirea Sediului 9i Cládirea Policlinicii M-Ciuc este permis

numai accesul anga;l1iiio. 9i a persoanelor autorizate. Acest lucru se va semnaliza in mod corespunzátor' Accesul

va fi restriclionat prin bariere 9i carduri de acces'

Vehiculele stalionate nlregulamentar vor fi semnalate organelor competente pentru luarea másurilor de

ridicare qi de sanclionare a acestora.

Dispozi{ii Íinale:
prezentul regulament se complete aza qicu prevederile LEGE nr. 36L din 16 decembrie 2022 privind protec{ia

avertizorilor in interes Public.
Direclia de Sánátate Publicá Harghita aplicá prevederile Regulamentulului (UE) 20161679 privind proteclia

persoanelor fizice in ceea ce priveqte p..1u.ruróu datelor cu caracter personal 9i privind libera circulaiie a acestor

date, urmáregte sá dezvolte increderea persoanelor fizice in moduiin care le sunt prelucrate datele personale'

Date de contact Responsabil cu protecliídatelor cu caracter personal (DPo):E_mail: todor@aspharghita'ro

Datele cu caracter personal prelucrate' scopul prelucrárii, precum 9i persoane le vizate, sunt prevázute in Ghidul de

protec{ia a datelor óu caractér personal intocmit la nivelul institu|iei'

Datele cu caracter personal vor fi colectate 9i utilizate doar in scopul qi in legáturá cu indeplinirea de cátre Direc1ia

de Sánátate Publicá Harghita a atribuliilor sale' conform legislaliei in vigoare.

Direclia de Sánátate Publicá Harghita aplicá prevederile contractului colectiv , in condiliile legii.

Regulamentul intern al Direcliei de Saiatate i'uolióa Harghita se aprobá prin dispozitia directorului executiv 9i se

adulce la cunogtiinla salarialilor prin afigarea la sediul instituliei.

intocmit:



Subsemnatul(Subsemnata)... ......náscut(á)inlocalitatea" """'ladata
de..... ..' fiul (fiica) lui"" " $i a' " ' cu domiciliul in localitatea

......,strada,flÍ.'..,b1ocu1...'Scafa...,etajul..',apartamentul...,
jude{u1/sectorul........'.... legitimat cu CI (Bl) seria "' ÍlÍ' "', CNP ' ""' angajat (á) la

il;ii;J; ' ' ''...: :;T:}#;:'il';*m#fim:rui:;;;ö;;r"i.,Ji.ii,r.a"ia
incetarea raportului áe serviciu in cadrul Direc1iei de Sánátate Publicá Harghita'

Sunt congtient(á) cá,incazu|ln care voi incálca prezentadeclara{ie de pantouflage (interdic|ii dupá

incheierea angajárii in cadrul instituliilor publice), voi ráspunde potriv'it prevederilor Legii nr' 7812000 pentru

prevenirea, descoperirea 9i sancliorrur.a rápt"lor íe .orupji.' cu modificárile 9i completárile ulterioare' art' 7l.. 
"

Prezenta declaralie de pantouflage (interáii1ii aupa inchóierea angajárii in caárul institu{iilor publice) devine anexá

la dosarul Profesional.

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

(Interdic{ii dupá incheierea raportului de serviciu in cadrul institu{iilor publice)

Semnátura
Data



ffi
ffi

DIRECTIA DE SÁNÁrRrB PUBt'tcÁ
HARGHITA

530 180 Miercurea-Ciuc, Str'Miko Nr'1'
T el: 0266-3 I0 423, 0266 -324483, Fax : 0266-37 I 1 42'

e-mail:dspj.harghita@aspharghita'ro;http://www'asrrharshita'ro

DISPOZIIIA Nr. /5
Din P6- oT 2"t t{

Subsemnata Dr. Tar Gyöngyi- director executiv- numit prin ordinul M'S'nr'

1 0 5 1 / 1 3 . 0 8 .2007 -reincadrat cu ordinul M. s. nr.2488 I 03 .09'20 I0 ;-- 
Í;i;^ ordinul MS nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea 

-

Regulamentului de organizare sifunclionare a direcliilor de söndtate publicő judetene si a

muni cipiului B ucur eS ti ;

DISPUN:

Art. 1 Se aprobá Regulamentul intern alDirecliei de Sánátate Publicá Harghita' anexa

Ia pr ezenta dispozi1 íe, act.lalizat'

Art. 3 Toli angajalii instituliei au obligalia respectárii prevederilor Regulamentului

intem.

Art.4. Biroul RtTNoS 9i angajalii Direc{iei de Sánátate Publicá Harghita vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei dispozilii'

DTRECTOR EXECUTTV'
Dr. Tar


