REGULAMENTUL INTERN AL DIRECTIEI DE SANATATE
PUBLICA HARGHITA



1. Preambul

Prezentul Regulament stabileste raporturile de munca, disciplina si comportament in cadrul Directiei de
Sanitate Publica Judeteana Harghita , conform dispozitiilor din Legea nr. 53/2000 republicata — Codul Muncii, cu
modificirile si completdrile ulterioare ale OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Regulamentul de Ordine Interioard se aplicd tuturor salariatilor unitafii , indiferent de functie, de natura
contractului de munci sau a raportului de serviciu.

Personalul Directiei de Sanitate Publicd Judetene Harghita este constituit din functionari publici, precum si
alte categorii de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar care nu exercita prerogative de putere publicd, respectiv
personalul departamentului de supraveghere in sanatate publica (serviciile de supraveghere si control boli
transmisibile, evaluarea factorilor de risc din mediul de viatd si muncd, evaluarea si promovarea sandtatii, respectiv
laboratorul de diagnostic si investigare in sanatate publicd) si personalul compartimentului administrativ si
mentenanti - care sunt personal contractual.,

2. Actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiei:

-Legea privind reforma in domeniul sanititii nr. 95/2006 , cu modificari si completari ulterioare.
- ORDINUL MS nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a directiilor de siinitate publici judefene si 2 municipiului Bucuresti

3. Structura organizatorici, atributiile departamentelor, program ul de functionare, programul de lucru si
programul de audiente:

-Structura organizatorica a Directiei de Sanatate Publicd Harghita: numar maxim de posturi — 122

Programul de functionare
In afara urgentelor programul de functionare al Directiei de Sanatate Publica Harghita Luni - Joi : 7.30 — 16, vineri
7.30-13.30.

Permanenta: se va organiza in zilele lucratoare intre orele 16-20, iar intre orele 20-08 chemare de la domiciliu si
permanenti telefonicd. SAmbata si duminica permanenta se va organiza intre 9-19 la sediul DSP iar chemare de la
domiciliu i permanenta telefonica intre orele 19-09.

fn cazul unor situatii speciale previzute prin acte normative modalitatea de organizare a permanentei se va stabili
prin hotérarea comitetului director si prin note interne.

Relatii cu publicul :
Programul de lucru cu publicul - prin secretariatul institutiei- luni intre orele 8,30-18,30, marti-vineri intre orele
8.30-16,30

Programul cu publicul al specialistilor: luni si miercuri intre orele 9-12.
Pentru avizari si autorizari sanitare, program cu publicul: -luni §i miercuri intre orele 8-12
Programul laboaratoarelor:

Laborator diagnostic microbiologic 8-15

Laborator chimie sanitard si toxicologie 8-15
Laborator igiena radiatiilor 8-14



in functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu
respectarea duratei normale a timp ului de munca de 40 de ore pe saptamana.

In situatia urgentelor si calamitatilor naturale. orice angajat poate fi solicitat in afara programului de munca normal,
pentru rezolvarea unor probleme profesionale derivate din specificul institutiei.
Se vor respecta si prevederile Ordinului Ms nr 870/2004 cu privire la timpul de munca si organizarea permanentei.

Programul de audiente
Director executiv- miercuri intre orele 13-15.30
Directorul executiv adjunct economic - luni ntre orele- 8-12
Director executiv adjunct de san. publ. -

Igiena mediului: Luni si miercuri 9:00-13:00

Compartimentul de igiena scolara: Luni si miercuri: 08,30-14
Epidemiologie: luni si miercuri: 8-14

Igiena alimentatiei: Luni, miercuri intre 8:30-14:00
Compartiment de medicina muncii: Luni si miercuri: 830 14%
Compartimentul de evaluare si promovare a sanatatii , zilnic 8-15
RUNOS: - zilnic intre orele 10° - 13

Compartimentul juridic: luni si miercuri 1 1-13

Numele si prenumele persoanelor din conducerea DSP Harghita:
Director executiv-  Dr. Tar Gydngyi
Directorul executiv adjunct economic- Ec. Mihok Eniké

Director executiv adjunct de san. Publ:

Coordonatele de contact ale Directiei de Sanatate Publici Harghita, respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet:

Directia de Sinatate Publicd Harghita

Str. Miké nr. 1. Miercurea-Ciuc, judetul Harghita
Tel 0266-324483, 310423 Fax: 0266- 371142
E-mail: dspj.harghita@aspharghita.ro

Pagina web: www.dspharghita.ro

Asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public, atributiile de purtator de
cuvant la nivelul institutiei noastre sunt exercitate de catre Dr. Tar Gyongyi in lipsa inlocuitd de Ec Mihék Eniké.

Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil:
-Bugetul de stat aprobat prin lege

-venituri proprii, care se folosesc in conditiile legii.
-Bilantul contabil:



4. Atributiile generale:

-Directia de S#nitate Publica Harghita reprezintd autoritatea de sanatate publici la nivel judetean, realizeaza
politicile si programele nationale de sanétate public, elaboreaza si implementeaza actiuni locale de sinitate publica,
autorizeaza structurile sanitare, elibereaza decizii de conformitate in vederea autorizarii unitéilor farmaceutice sau
decizii de neconformitate, efectueaza controlul in sanatate publicd,organizeaza evidentele statistice pe probleme de
sandtate, precum si de planificare si derulare a investitiilor finantate de la bugetul de stat pentru sectorul de sinitate,
precum si din fonduri externe rambursabile si nerambursabile, sponsorizari si donatii, evalueazi §i monitorizeaza
modul de asigurare a asistentei medicale curative si preventive din unitatile sanitare de pe teritoriul arondat, in scopul
asigurdrii accesului la asistentd medicala sau servicii medicale oricarei persoane din raza judetului.

Prin personalul desemnat, asigurd implementarea programelor nationale de sanitate publica derulate prin
structurile proprii, precum si coordonarea, monitorizarea si controlul implementarii programelor nationale de sanatate
publica derulate in baza contractelor incheiate cu institutii publice, furnizori de servicii medicale din reteaua
autoritatilor administratiei publice locale si a ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, precum §i cu
furnizori de servicii medicale privati, in conditiile prevazute in normele tehnice de realizare a programelor nationale
de sdnatate publica.

Exercita atributii specifice de control in sandtatea publica, in domeniile de competentd, prin personalul
imputernicit de Ministerul Sanatatii.

in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, cu organismele profesionale ale personalului
medical, cu institutii de invatimant i organizatii guvernamentale §i neguvernamentale, organizeaza activitati in
domeniul sanatatii publice.

Autorizeaza serviciile de asistenta medicald din teritoriu, organizeazd, coordoneazd si participa la asistenta
medical in situatii de urgenta de tip epidemii, calamitati naturale si alte situatii deosebite, organizeazd,coordoneaza
si raspund de pregitirea retelei sanitare pentru aparare, sub coordonarea Ministerului Sanatatii si duc la indeplinire
obligatiile care decurg din punerea in exccutare a masurilor de sigurantd, aga cum rezultd din Codul de procedura
penala.

Organizeazd culegerea si prelucrarea datelor statistice de la toti furnizorii de servicii medicale clinice si
paraclinice, publice si private, indiferent de forma de organizare, intocmesc i transmit rapoarte statistice periodice
catre institutiile desemnate in acest scop, furnizeazi date statistice, la solicitare, conform legislatiei in vigoare.

Avizeaza solicitarile privind infiintarea sau desfiinfarea unitatilor sanitare publice sau private, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirilor acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Propun reprezentanti in consiliul de administratie al spitalelor publice din reteaua administratiei publice locale
sau al spitalelor publice din reteaua Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestuia.

La cererea unor persoane fizice sau juridice, efectueaza, potrivit dispozitiilor legale, servicii medicale de
sanatate publica, pentru care se percep tarife potrivit actelor normative in vigoare.

5. Atributiile conducerii institufiei sunt stabilite prin ORDINUL MS nr. 6161 din 20 decembrie 2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a directiilor de siinitate publica
judetene si a municipiului Bucuresti

6 Atributiile specifice ale serviciilor, birourilor si compartimentelor sunt cuprinse in Regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin ORDINUL MS nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a directiilor de sinitate publica judetene si a
municipiului Bucuresti

Persoanele care au atributii de control din cadrul institutiei nu pot acorda si consultanti acelorasi
entitati.



7. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor

Obligatiile angajatilor:

-personalul incadrat in institutie are obligatia sa isi desfisoare activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului.

-respecta secretul profesional, secretul de serviciu precum si confidentialitatea tuturor informatiilor in legéturd cu
serviciul;

- respecti cerintelor minime de securitate a prelucririlor de date cu caracter personal;

- respectd programul de lucru si regulamentul intern

-respecta toate prevederile legale din domeniu.

-sa dea dovada de disciplind, s fie calm, politicos i respectuos atét in relatiile cu cetatenii cat si faa de colegii in
cadrul institutiei in care isi desfasoard activitatea;

_s4 manifeste o atitudine pozitiva, si foloseasca un limbaj adecvat si corect

-si formuleze raspunsuri legale, complete §i corecte

Declarare cadouri, conform Legii nr. 251/2004:

Funtionarii publici precum si celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea angajati ai
institutiei au obligatia de a declara si de a prezenta conducitorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire,
bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei. Sunt exceptate: medaliile,
decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functiei,
precum si obiectele de birotica cu o valoare de péand la 50 euro.

in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét echivalentul a 200 euro,
persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Dacd valoarea bunurilor
stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazd de cétre primitor.

Declaratia trebuie s& cuprinda:

a)numele, prenumele, locul de munca si functia detinuta de persoana in cauza;

b)descrierea in detaliu a bunului predat;

¢)descrierea imprejurdrilor in care a primit bunul;

d)data si semndtura.

Declaratia se formuleazi in scris si este insotita de bunul/bunurile ce vor fi predate.

La nivelul institutiei s-a constituit Comisia pentru evaluarea si inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit

de cdtre functionarii publici angajafi ai institufiei, in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea functiei.
Comisia are urmdtoarele atributii principale:

a) inregistreazi si {ine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor

actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

b) evalueaza si inventariaza bunurile;

¢) restituie primitorului bunurile a céror valoare este sub 200 euro;

d) aproba pistrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia achitérii de cétre

acesta a diferentei de pret;

e) propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor rimase in

patrimoniul unitatii catre o institutie publica de profil sau vanzarea prin licitaie a acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, in conditiile legii;

o) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

Drepturile angajafilor:

-dreptul la salarizare pentru munca depusa;

-dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

-dreptul la concediu de odihna anual, si concediu fara plata in conditiile legii.
-dreptul la egalitate de sanse si de tratament;



-dreptul la demnitate in munca;

-dreptul la securitate si sinatate in munca:

-dreptul la acces la formarea profesionala;

-dreptul la informare si consultare;

-dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
-dreptul la protectie in caz de concediere;

-dreptul la negociere colectiva si individuala;

-dreptul de a participa la actiuni colective:

-dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

-alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective

-pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile i are toate obligatiile previzute in legislatia
muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil precum si in contractul individual de munca.

-Pentru angajatii institutiei care sunt functionari publici se aplicd si drepturile si oblagatiile stabilite prin legislatia
specifica.

Incadrarea salariatilor la Directia de Sanétate Publica Harghita se face numai prin concurs sau examen, dupd caz, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

_in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in durata
concediului de odihna. Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege si
prin contractul colectiv de munca aplicabil.

_Durata concediului fira plata se stabileste prin lege si prin contractul colectiv de muncé aplicabil.

-Angajatii institutiei au dreptul la preaviz in caz de concediere conform reglementarilor legale in vigoare si a
contractului colectiv de munca aplicabil.

Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urméitoarele drepturi:

-s4 stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

-sa stabileasca atributiile corespunzétoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

-si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiii lor;

_s4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

-si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;

_si stabileasca obiectivele de performania individuald, precum si criteriile de evaluare a realizdrii acestora.
Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

_si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relaiilor de
munci;

-si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de muncd;

-sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;

-si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prej udicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicérilor se
stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

_si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

-sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind i sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariagi, in conditiile legii;

-sa infiinteze registrul general de evidenia a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

-sa elibereze. la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

-sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Obligatii privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul:



-si dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetétenii, cat si in cadrul institutiei in care isi desfagoara activitatea;
-sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;

-si manifeste o atitudine pozitiva i rdbdare in relatia cu cetateanul;

-si foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

-s3 pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetaean;

-sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si s se asigure ca acestea sunt intelese de cetdtean;

-si indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care depasesc
competentele structurii de asistenta;

-si Intrerupd activitatea cu publicul numai in situaia folosirii de citre cetitean a unui limbaj trivial, a formuldrii de
amenintéri la adresa sa ori a utilizérii de catre cetdfean a violentei verbale/fizice.

Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea
acestuia, s nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului.

Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiazé de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in legislatia
muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca.

Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la alin. (2) art.
49 Codul muncii daca acestea sunt previzute prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncd aplicabil.

8. Reguli privind securitatea si sindtatea in munca

Directia de Sanitate Publicd Harghita asigurd securitatea si sanitatea lucritorilor in toate aspectele legate de munca
si ia mdsurile necesare pentru:

-asigurarea securitdii i protectia sanatdii lucratorilor;

-prevenirea riscurilor profesionale;

-informarea si instruirea lucritorilor;

-asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sanatdtii Tn munca.

Pentru asigurarea securititii la locul de munca salariaii au urmatoarele obligatii:
-salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiend si de securitate a muncii;
-salariatii trebuie s3 cunoasci si si respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;
-salariatii trebuie sa aduc# la cunostinta sefului ierarhic superior / conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, precum si accidente de munca
suferite de persoana proprie sau de alti salariagi;
-in caz de pericol — incendiu, calamitati naturale, razboi — evacuarea personalului, materialelor si materiilor prime, a
produselor finite in locurile stabilite, se va face conform normelor P.S.I.
-in cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munci survenite in timpul programului de lucru,
fiecare salariat are obligatia de a informa de urgenta seful ierarhic superior / conducerea unitatii;
-salariatii trebuie sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de
indati seful ierarhic superior / conducerea unitatii ;
-salariatii au obligatia de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii cu protectia muncii si P.S.L.
-fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

Persoana desemnati de institutie pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale este doamna Dr. Kadar Erzsebet.
Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:
-prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
-supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sandtate in munca;



- asigurarea controlului medical al salariailor atat la angajarea in munci, cét si pe durata executdrii contractului
individual de munca.

in vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate propune angajatorului schimbarea
locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de sénatate a acestora.

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si iminent este
organizat la nivelul institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Persoana desem natd pentru
acordarea primului ajutor in caz de necesitate este d-na Dr. Vacaru Katalin. Cu problemele de stingere a
incendiilor sunt desemnate persoanele responsabile prin dispozifia directorului executiv.

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile Ordonantei de Urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlituririi oricirei forme de incilcare a
demnitatii

in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii.
Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe aspecte privind : nafionalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sédnatatea, varsta, criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, rasd, culoare,
etnice, opinie politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Orice salariat care presteaza o munci beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici
o discriminare.

Personalul de conducere are obligatia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprob avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare.

Se interzice personalului de conducere s favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functia
publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute mai sus.

Dreptul la opinie al personalului este garantat.

10. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

in cazul in care se considerd discriminati, angajaii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri catre
angajator sau impotriva lui.

in masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza angajatorul
cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresd a prevederilor care 1i incalca dreptul
precum si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.

Angajatorul desemneazi o persoana care sé formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale
salariatilor in legiturd cu modul de derulare al contractului de munca sau a raportului de serviciu intre angajator si
angajat, cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern de citre angajati.

Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari — iesiri al unitatii si va fi
solutionati de cétre persoana desemnata de catre Directorul executiv, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa
postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munci sau al raportului de serviciu.

Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de 30 de zile, dupa cercetarea tuturor
imprejurrilor care si conducd la aprecierea corectd a stirii de fapt si va purta semndtura conducitorului institutiei.

Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intréri iegiri, acesta va fi comunicat salariatului care a
formulat sesizarea/reclamatia , in urmitoarele modalitégi:

- personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;



- prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen de 2 zile, sub
regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere, persoana angajaté are dreptul
sa introducd plangere citre instanta judecatoreasca competenti. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in
Regulamentul Intern este de competenta instantelor judecitoresti — a tribunalul in a cirei circumscriptie reclamantul
isi are domiciliul sau resedinta, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

11. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile Reguli
referitoare la procedura disciplinara.

Pentru personalul contractual:

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanciuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ¢ acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza corespunzitor art. 248 din Legea 53/2003 republicata - Codul
muncii, incélcarea obligatiilor salariailor din prezentul regulament intern , precum si urmatoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru, absente nemotivate de la programul de lucru, neutilizarea
corespunzitoare a timpului de lucru;

b) neindeplinirea atributiilor de serviciu sau refuzul lor, asa cum rezultd din fisa postului, sau din dispozitiile
sefului ierarhic;

c) nerespectarea clauzelor contractuale, fara motive bine intemeiate, pentru salariatii care sunt direct implicati
sau raspunzitori de aplicarea unor contracte incheiate de unitate in vederea realizdrii obiectului sau de
activitate sau in alte scopuri ;

d) reclamatii din partea altor persoane juridice sau fizice pentru calitatea proastd a serviciilor prestate de cdtre
salariati;

e) prestarea de servicii sau executarea de lucrdri altele decit cele prevdzute in sarcinile de serviciu, in timpul
orelor de program sau in afara acestora, in interes personal, cu utilizarea resurselor unitétii .

f) neglijentele in serviciu , cauzatoare de pagube materiale unitatii;

g) atitudini sau manifestari necivilizate fatd de ceilalti salariai care lezeaza demnitatea acestora, aduc prejudicii
desfasurarii normale a activitatii lor sau conduc la deteriorarea climatului de muncd in cadrul unitatii;

h) facilitarea unor acte de indisciplina ;

i) comunicarea, divulgarea si transmiterea pe orice cale, citre alte persoane sau unitati, de acte, note, date privind
contractele sau elemente privind activitatea unititii,

j) nedispunerea de mésuri, de catre sefii de compartimente, pentru aplicarea prevederilor Regulamentului Intern
si pentru mentinerea unui climat de disciplina in cadrul colectivelor ce le conduc;

k) utilizarea necorespunzatoare a bazei materiale incredintata ;

1) furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionata a bunurilor din patrimoniul unitatii sau proprietate a
celorlalti salariati, atrag, odata cu sesizarea pentru inceperea urmaririi penale si desfacerea contractului de
munci a salariatului vinovat.

m) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

n) consumul de alcool in unitate in timpul programului;

0) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, etc.

p)refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale, stabilite de lege;

precum si alte fapte stabilite de catre conducerea institutiei.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului contractual in cazul in care salariatul
savargeste o abatere disciplinara sunt:



a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioadd de 1 -3 lunicu 5 -
10%»;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinard se radiazé de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu iseaplicao
noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovégie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancgiune.

Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. In vederea
desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de catre
angajator sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la
convocarea facuta fard un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fira efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i s sustind toate apardrile in
favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savArsirii faptei , cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturé de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instaniele judecitoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii

Pentru functionarii publici

incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin
si a normelor de conduité profesionald si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara a acestora.



Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitti cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese si interdictii
stabilite prin lege pentru functionarii publici:

k) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici.

Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia publicé pe o
perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.

¢) destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejuririle in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in
timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii comisiei de disciplind cu
privire la savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii disciplinare.

in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub
urmdrire penali ori incetdrii urmaririi penale sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau
incetarea procesului penal.

Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a sdvarsit o abatere
disciplinar poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de
a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritéii ori institutiei publice.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile cu prevederile anexei nr. 7 din OUG nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ NORME din 4 iunie 2021 privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor de disciplini, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara.

Functionarii publici au obligatia respectarii regimului juridic al incompatibilitailor si al conflictelor de interese,
previzute de Legea 176/2010 si sa respecte prevederile Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele
misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei.

12. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din cadrul institufiei se

realizeazd in conformitate cu prevederile ANEXA nr. 6 din Codul administrativ: Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru



activitatea desfisuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdtii functionarilor publici debutanti numii in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020

Evaluarea performanelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul institufiei se
realizeazd in conformitate cu prevederile OMS nr. 974 din 2 iunie 2 020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale peniru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de
executie si de conducere.

13. Procedura monitorizirii situatiilor de pantouflage, masuri de prevenire/remediere a acestor
situatii

Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei este
d-na Csaté Rozalia.

Categoriile de personal din cadrul entitatii carora le sunt stabilite anumite interdictii in ceea ce priveste
angajarea ulterior incetarii raporturilor de serviciu/de munci cu entitatea publica sunt: auditor, inspectori sanitari,
consilier achizitii publice, consilier juridic.

Categoriile de interdictii: sunt stabilite prin fisa postului
Termenele pentru care sunt aplicate interdictiile stabilite: 3 ani

Modalitatea de monitorizare a respectirii interdictiilor referitoare la pantouflage de citre personalul
care si-a incetat raporturile de serviciu/de munci cu entitatea si trebuia si respecte astfel de obligatii:

Personalul, cdruia i suntstabilite interdictii la angajare dupa incetarea raporturilor de serviciu/de munca cu
DSP Harghita, completeazi o declaratie de pantouflage la incetarea activitatii in cadrul entitatii. Modelul de
Declaratie de pantouflage se pune la dispozitie de Biroul RUNOS. Totodata personalul institutei este instruit si
pregatit cu privire la interdictiile cei revin prin lege in aceea ce priveste angajarea ulterior incetdrii raporturilor de
serviciu/de munca cu entitatea publica de catre persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.
Totodati sunt monitorizate situatiile de pantouflage si se tine o evidenta a acestora.
La nivelul institutiei se respectd §i Procedura operationala privind prevenirea si solutionarea conflictelor de interese
si a situatiilor de incompatibilitate. in cadrul institutiei orice persoand poate sisiza in scris o situatie de conflict de
Interese.

14. Munca la domiciliu, telemunca

-Se respecta prevederile Codului Muncii si a altor acte normative privind munca la domiciliu precum si prevederile
Legii nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activititii de telemunci. Pe durata stirii de alerta,
angajatorii dispun munca la domiciliu sau in regim de telemunci, acolo unde specificul activitatii permite, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 33/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitaii de telemunca. Angajatorul este in drept si verifice activitatea
telesalariatului in principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munc, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.

15. Reglementiri privind hartuirea la locul de munci in sensul prevederilor ORDONANTA nr.
137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si
prevederilor Codului Muncii: Constituie hartuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe
criteriu de rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta
la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

-Constituie hartuire moral la locul de munci si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cdtre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitgii angajatului,




prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a)conduitd ostild sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.

-Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. {n intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale
la locul de munca.

-Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de har{uire morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza cd a fost supus sau ci a refuzat sa fie supus hérfuirii morale la locul de
munca.

-Angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii.
Raspunderea disciplinard nu inlaturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.
-Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hirtuire moralad
la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii
care sivarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca.

_Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care si oblige, sd determine
sau si indemne angajatii la sivarsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca.

-Angajatul, victima a haruirii morale la locul de munca, trebuie si dovedeascd elementele de fapt ale haruirii morale,
sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala
la locul de muncé nu trebuie doveditd.

Dispozitii cu privire la reglementarea activititii de parcare in cadrul institutiei:

-In parcarea proprie a institutiei aflata intre Cladirea Sediului si Cladirea Policlinicii M-Ciuc este permis
numai accesul angajatiilor si a persoanelor autorizate. Acest lucru se va semnaliza in mod corespunzitor. Accesul
va fi restrictionat prin bariere si carduri de acces.

Vehiculele stationate neregulamentar vor fi semnalate organelor competente pentru luarea masurilor de
ridicare si de sanctionare a acestora.

Dispozitii finale:

Prezentul regulament se completeaza si cu prevederile LEGE nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

Directia de Sanitate Publica Harghita aplica prevederile Regulamentulului (UE) 201 6/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, urmireste si dezvolte increderea persoanelor fizice in modul in care le sunt prelucrate datele personale.
Date de contact Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (DPO):E-mail: todor@aspharghita.ro

Datele cu caracter personal prelucrate, scopul prelucrérii, precum si persoanele vizate, sunt prevazute in Ghidul de
protectia a datelor cu caracter personal intocmit la nivelul institutiei.

Datele cu caracter personal vor fi colectate si utilizate doar in scopul si in legiturd cu indeplinirea de cétre Directia
de Sanitate Publica Harghita a atributiilor sale, conform legislatiei in vigoare.

Directia de Sanatate Publica Harghita aplica prevederile contractului colectiv , in conditiile legii.
Regulamentul intern al Directiei de Sanatate Publica Harghita se aproba prin dispozitia directorului executiv si se
aduce la cunostiinta salariatilor prin afisarea la sediul institutiei.

intocmit:

Szab6 %!a



DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

(Interdictii dupd incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)............cooee nascut(d) in localitatea.......ooervenrenrees , la data
R T , fiul (fiica) ui...ocooveneniinnnnn 1 Buvreeernrrnennnnsns , cu domiciliul in localitatea
..............................  BHAGR oovissivansvnessmrrenes xMhases blocul ... , scara ... , etajul ... , apartamentul...,
judetul/sectorul.........cooveeveenn legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ..., 1] TR angajat (&) la
................................................... . Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment.........coooveereeneeeseres in
fUNCHA A vvvvvvrrrnnrrrmsssunsennnrennnron , prin prezenta iau la cunostinta si mé angajez sa respect interdictiile dupd

incetarea raportului de serviciu in cadrul Directiei de Sanatate Publica Harghita.

Sunt constient(:) cd, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de panto uflage (interdictii dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 8 1.
Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice) devine anexa
la dosarul profesional.

Data Semnétura



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
HARGHITA
530 180 Miercurea-Ciuc, Str.Miko Nr.1,
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DISPOZITIA Nr. ¢J
Din ©&6-0T- Zo 2T

Subsemnata Dr. Tar Gyongyi- director executiv- numit prin Ordinul M.S.nr.
1051/13.08.2007-reincadrat cu Ordinul M.S. nr.2488/03.09.2010;

in baza Ordinul MS nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a directiilor de sanatate publicd judetene si a
municipiului Bucuregti;

DISPUN:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul intern al Directiei de Sanatate Publicd Harghita, anexa
la prezenta dispozitie, actualizat.

Art. 2. Regulamentul intern se aduce la cunostiinta salariatilor prin afisarea la sediul
institutiei precum si prin afisarea pe pagina de internet proprie a institutiei.

Art. 3 Toti angajatii institutiei au obligatia respectérii prevederilor Regulamentului
intern.

Art. 4. Biroul RUNOS si angajatii Directiei de Sanatate Publica Harghita vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispoziii.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Dr. Tar Gy6ngyi




